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Gliederung

§ 1 Grundlagen
I. Begriff, Geschichte und Bedeutung
Il. Grundprobleme
1. Glaubigerschutz
2. Interne Kompetenzverteilung
3. Verhaltnis der Gesellschafter untereinander und zur Gesellschaft
Ill. MoMiG

§ 2 Griindung
I. Uberblick iiber das Griindungsverfahren
1. ,normales Verfahren”
2. vereinfachtes Verfahren, Musterprotokoll
Il. Der Grindungsvorgang
1. Abschluss des Gesellschaftsvertrags
a) Allgemeines
b) Der gesetzliche Mindestinhalt, § 3
aa) Firma und Sitz
(1) Firma, § 4
(2) Sitz, § 4a
bb) Gegenstand des Unternehmens
(1) Unternehmensgegenstand und Gesellschaftszweck
(2) Funktion
(3) Unzulassige Unternehmensgegenstande
cc) Betrag des Stammbkapitals
(1) ,normale” GmbH, § 51
(2) Unternehmergesellschaft, § 5 a
dd) Betrag der Stammeinlage, § 5 |
(1) Allgemeines
(2) Einzahlungen auf die Stammeinlage
(3) Sacheinlagen, § 5 IV
c) Fakultativer Inhalt
2. Vorvertrag
3. Bestellung der Geschaftsfiihrer, § 6 1l
4. Einbringung der Einlagen
5. Anmeldung und Eintragung im HR, §§ 7, 8, 9¢, 11
6. Hin-und Herzahlen, § 19V
7. Strafbarkeit



IIl. Besonderheiten der Sachgriindung, §§ 5 1V, 19 IV
1. Grundproblem der Sacheinlage
2. Sachiibernahme
3. Differenzhaftung bei Sacheinlagen, § 9
4. Haftung fur falsche Angaben, § 9a
5. Verdeckte Sacheinlage
6. Strafbarkeit
IV. Vorgesellschaft
1. Problemstellung
2. Rechtsnatur
3. Vertretung
4. Handelndenhaftung, § 11 Il
5. Folgen der Eintragung, § 11 |
6. Haftung der Gesellschafter
a) Vorbelastungshaftung
b) Verlustdeckungshaftung
7. Unechte Vorgesellschaft
V. Grindungsmangel
VI. Besonderheiten der Einmann-Grindung
VIl. Mantelgriindung, Mantelkauf

§ 3 Organisation
I. Uberblick, Rechtsgrundlagen
Il. Geschaftsfihrer
1. Bestellung, Anstellung, Abberufung und Amtsniederlegung, §§ 6 1ll 2, 46 Nr. 5, 38
a) Bestellung und Anstellung
b) Abberufung, Amtsniederlegung
c) Abweichende Regelungen
aa) Grundsatz der Disponibilitat
bb) Besonderheiten der Unternehmensmitbestimmung
2. Aufgaben
a) Geschaftsfiihrung
aa) Gesetzliche Regelung
bb) Gesellschaftsvertragliche Abweichungen
b) Vertretung, § 35
aa) Umfang der Vertretungsmacht
bb) Einzel- oder Gesamtvertretung
cc) Besonderheiten bei Filhrungslosigkeit
3. Verantwortlichkeit und Haftung, § 43
a) Anspruchsgrundlage
b) Anspruchsinhaber
c) Verzicht, Vergleich
d) Ausfiihrung eines Gesellschafterbeschlusses
4. Insolvenzantragspflicht, § 15 a InsO
5. Erstattungspflicht verbotener Zahlungen, § 64 S. 1
6. Schadensersatz iVm § 823 || BGB
7. Insolvenzverursachungshaftung, § 64 S. 3



lll. Gesellschafterversammlung, § 48
1. Aufgaben
2. Ablauf der Gesellschafterversammlung
a) Erfordernis einer Versammlung, § 48
b) Das Erfordernis der Einberufung, §§ 49, 50, 51
c) Leitung
d) Tagesordnung, § 51 Il
e) Abstimmung, § 47
f) Protokollierung
g) Stimmrecht und Stimmrechtsausschluss, § 47 IV
aa) Stimmrecht und Teilnahmerecht
bb) Ausschluss wegen Interessenkollision
3. Mangel des Gesellschafterbeschlusses
a) Allgemeines
b) Nichtigkeit (§ 241 AktG analog)
c) Anfechtbarkeit (§ 243 AktG analog)
d) Unwirksamkeit
IV. Aufsichtsrat, Beirat
1. Fakultativer Aufsichtsrat, § 52
a) Voraussetzungen
b) Aufgaben
c) Bestellung
d) Satzungsregelungen
2. Beirat, Gesellschafterausschuss, Verwaltungsrat
3. Mitbestimmter Aufsichtsrat
a) Pflicht-Aufsichtsrat
b) Kompetenzen
c) Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
V. Rechtsstellung der Gesellschafter
1. Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft
2. Rechte der Gesellschafter
3. Pflichten der Gesellschafter
a) Einlagepflicht
b) Nachschusspflicht
c) Treuepflicht
d) Sonstige Pflichten
e) Keine Haftung fiir Gesellschaftsschulden - Durchgriffshaftung, § 13 Il
aa) Durchgriffshaftung
(1) Spharenvermischung
(2) Unterkapitalisierung
(3) Existenzvernichtender Eingriff
(4) Konzernrechtliche Beherrschung der Gesellschaft
bb) Zurechnungsdurchgriff
4. Verlust der Mitgliedschaft
a) VerduBerung des Geschaftsanteils, § 15
b) Kaduzierung, § 21
¢) Abandonnierung, § 27
d) Amortisation, § 34
e) Austritt, Ausschluss



§ 4 Kapitalerhaltung
I. Grundgedanken
Il. Erhaltung des Stammkapitals, §§ 30, 31
1. Verbot der Einlagenriickzahlung
a) Stammkapital
b) Auszahlungen, Erstattungspflicht
c) Drittgeschafte
2. Erwerb eigener Geschaftsanteile, § 33
lll. Gesellschafterdarlehen
1. Problemstellung
2. Die frihere Rechtsprechung zu §§ 30, 31 GmbHG
3. Die fritheren §§ 32 a, 32 b GmbHG
4. Die Neuregelungen des MoMiG
a) § 3013 GmbHG
b) § 39 InsO

§ 5 Satzungsanderungen
I. Allgemeines, § 53
Il. Kapitalerh6hung - Kapitalherabsetzung
1. Kapitalerhéhung, §§ 55 f., 57¢
2. Kapitalherabsetzung, §§ 58, 58a
Ill. Satzungsdurchbrechungen, faktische Satzungsanderung

§ 6 Auflosung und Beendigung der Gesellschaft, §§ 60 ff.
I. Auflésungsgrinde
Il. Liquidation
lll. Vollbeendigung, Léschung
IV. Nachtragsliquidation

§ 7 GmbH & Co. KG
I. Begriff und Erscheinungsformen
Il. Firma mit Rechtsformzusatz § 19 V HGB
lll. Offenlegung der beschrdankten Haftung auf Geschéftsbriefen, §§ 177 a, 125 a HGB
IV. Kapitalaufbringung und -erhaltung
1. Bei der GmbH
2. Bei der KG
V. Insolvenzantragspflicht, §§ 177 a, 130 a HGB, § 15 a Il InsO



